Perfil de Egreso
Seminario Teolégico Bautista 2026

Consideraciones Iniciales:

Dado que estamos sofiando el futuro del STB en varios frentes, se evalud por parte de la rectoria
y decanato, hacer una revisiéon de la malla que cumpliera con los lineamientos que se piensan
para el futuro de la Licenciatura en Ministerio. Desde este punto de vista, es necesario la
actualizacion del perfil de egreso, porque es un requisito para el cambio de la malla pues el perfil
de egreso es nuestra hoja de ruta como Seminario para formar a nuestros estudiantes. De este
perfil emanardn los cursos de la revisidon de la malla 2025. De hecho, para que este perfil no
guede solo en el papel, sino que realmente impacte nuestro hacer y la formacién de nuestros
estudiantes, debe transformarse en nuestra guia para la planificacién del curriculo, sino también,
en la planificacién de los cursos en particular.

Esta revision del Perfil de Egreso se hizo en conjunto con el rector Ivan Tobar y la decana
Tamar Montilla. Nos juntamos cuatro veces para planificar y conversar cada punto de lo que se
estd presentando al Consejo Docente, en reunién del 22 de mayo de 2025.

En este sentido, se trabajo en base a los siguientes los principios para:

1. Se siguié una orientacién preparada por la Direccién de Docencia de la Universidad
Catdlica de Temuco en 2012, llamada: “Orientaciones para la Renovacién Curricular:
Etapa 1 Levantamiento del Perfil de Egreso Académico-Profesional”. Esta orientacion
sugiere que el Perfil de Egreso contenga: Preambulo, Identidad, Competencias, Aspecto
Etico-social, y Campo Laboral. Eso si, estas orientaciones se adecuaron a nuestra
Institucion.

2. Se elaboré una seccidén nueva que apuntara a la identidad (ambito del ser) del egresado
de nuestro Seminario, con el fin de no centrarnos no solo en la prdctica sino el la persona
que queremos formar.

3. Seincluyé gran parte del Perfil de Egreso anterior con el fin de mantener el espiritu de lo
gue ha venido haciendo, pero con una revisién en redaccion y orden. Esto quedd en su
mayoria incluido en la seccién de las Competencias y la Dimensién Etico-Social.

4. En particular, del perfil anterior se cambid la redaccién y el orden de aparicidon de cada
aspecto; ademads, se cambiaron los verbos iniciales de cada frase, para que estuvieran en
correspondencia con una clasificacion estandar (taxonomia de Bloom)

5. Se agregaron, ademas, algunos temas que no estaban en el perfil anterior, pero que se
considerd que eran centrales para lo que esperamos de nuestros egresados en el futuro.

6. Se agrego, finalmente, el campo laboral que orienta sobre los lugares donde pueden
ejercer nuestros egresados.
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l. Preambulo

Si definimos el perfil de egreso como la identidad y competencias que un estudiante debe lograr
al final de sus estudios en el STB, deberemos considerar al menos cuatro areas de definicion.
Primero, como somos una institucidon de formacion teoldgica y ministerial, el perfil de egreso
debe incluir la identidad del graduado del STB (dmbito del ser), pues esta serd la dimensién
fundamental para expresar lo que definird a nuestros estudiantes. Segundo, esta identidad se
debe manifestar en competencias concretas que son cruciales para el fin por el que existe el
STB. Tercero, de incluir igualmente un dmbito ético-social que exprese los valores cristianos con
los que estan formados nuestros estudiantes. Finalmente, debe incluir los posibles campos
laborales donde el egresado ejercerd su ministerio.

El Seminario Teoldgico Bautista tiene una larga trayectoria en la formacién de pastores,
misioneros y lideres para la obra bautista en particular, pero que también contribuye a la
formacién de lideres de otras denominaciones evangélicas. Su identidad y valores estdn
centrados en la personay obra de Jesucristo que llama al ser humano a un compromiso profundo
con él y con el reino de Dios. Estos valores hacen que los estudiantes del STB se formen bajo un
ambiente de estudio riguroso, pero también con la mirada puesta tanto en la Iglesia local, como
el bienestar de las comunidades sociales donde se sirve. Valores como el amor a Dios y al préjimo
son fundamentales para la formacién de nuestros estudiantes. En este sentido, destacamos el
compromiso con Dios y la Iglesia local, el amor por la evangelizacidn, y la influencia en la sociedad
desde los valores del reino de Dios expresado en la Biblia.

Il. Identidad
El egresado del STB se caracterizar por ser:

e Un discipulo de Cristo que, empoderado por el Espiritu Santo, cultiva una relacion
permanente con el Sefor.

e Una persona que posee fuertes convicciones basadas en la persona y obra de Jesucristo,
gue destaca tanto en el amor por las personas y su sanidad espiritual, emocional,
psicoldgica, y financiera, como por la restauracién familiar, y comunitaria.

e Un servidor lleno del Espiritu Santo que vive una fe vibrante en el Dios Trino, y que se
demuestra en su servicio constante a la Iglesia local y a |la sociedad en el contexto donde
lleva a cabo su mision.

e Un lider que tiene una pasion por la salud de la Iglesia local y la comunidad social donde
sirve.
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(En rojo es el ser, lo demas es el hacer, que después se detallan en las competencias)

Competencias

Fundamentales:

Analizar, interpretar, y aplicar con propiedad las Sagradas Escrituras que fundamentan su
guehacer ministerial y/o pastoral.

Valorar la historia bautista y evangélica para enriquecer la forma en que se comprende la
Iglesia y la misidn en la actualidad.

Comprender el aporte histérico y cultural del cristianismo a la sociedad y la cultura.
Combinar distintos aspectos centrales del conocimiento biblico-teolégico con elementos
de las ciencias sociales y humanas, que permitan al egresado del STB comprender
criticamente el contexto donde se desarrolla la misién.

De Liderazgo:

Aplicar metodologias de interpretacidn, planificacién, y comunicacion efectiva en el
contexto contempordneo que permitan al egresado ensefiar con eficacia los elementos
fundamentales de la Biblia y la doctrina cristiana.

Disefiar planes de formacién discipular que le posibiliten la formacién de seguidores de
Cristo en las comunidades locales.

Implementar diversos elementos de administracion eclesial a la Iglesia local que permitan
crear planes estratégicos para el crecimiento de sus congregaciones.

Disefiar, implementar, y evaluar programas de evangelizacién y proyectos sociales para
ejecutarlos en la Iglesia local o comunidad social donde se sirve.

Desarrollar propuestas tecnoldgicas en las diferentes areas de las comunidades de fe.
Aplicar diversos elementos tecnoldgicos al ministerio y la mision de las Iglesias donde se
sirve.

Formar y capacitar equipos ministeriales para enriqueser el ministerio de la Iglesia local y
ayudar al crecimiento y madurez de sus lideres.

Combinar distintas técnicas de consejeria pastoral y resoluciéon de conflictos para la
visitacidn y el acompafiamiento a personas que pasan diversas situaciones de vida.

Academicas:

V.

Utilizar distintas herramientas de investigacion teoldgica, biblica e interdisciplinar que
permitan al estudiante la creacién de materiales de discipulado, articulos, y/o libros que
ayuden a los seguidores de Cristo a desarrollar mejor el ejercicio pastoral y/o ministerial
en laiglesia local.

Ambito Etico-Social
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Ser coherente en su comportamiento personal con su conviccidn de fe en Cristo Jesus,
identificandose esencialmente con valores referidos al amor a Dios y al préjimo.
Mostrar honestidad, humildad y obediencia en el cumplimiento de la voluntad de Dios
expresada en la Palabra de Dios.

Destacar por su proactividad y responsabilidad en su praxis personal y comunitaria.
Mantener altos estandares de mayordomia integral que demuestren que son
verdaderos discipulos de Cristo.

Campo Ministerial
El egresado del STB estara capacitado para ejercer como:

Pastor o misionero en una Iglesia Local o Plantacién de Iglesias.

Capelldn en distintas instituciones privadas o publicas.

Lider de Iglesia local, pudiendo servir como: encargado de discipulado u oracién,
maestro de Biblia y doctrina, administrador, encargado de alabanza, encargado de
evangelizacion y misiones, encargado de grupos pequeiios o del area de familia.
Lider en organizaciones para-eclesidasticas.

Investigador en temas biblico-teoldgicos con el fin de servir a la Iglesia local desde la
creacion de materiales o la ensefianza.



