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Se espera que al terminar sus estudios el egresado del STB muestre competencias en el ser, saber 
y saber hacer. 

SER: 

§ Ser coherente en su comportamiento personal con su declaración de fe en Cristo Jesús 
identificándose con valores referidos a la relación con Dios, tales como santidad y 
espiritualidad; y los relacionados con el prójimo, entre ellos el amor, el servicio y la 
compasión. 

§ Destacar, en el ámbito ministerial, por su diligencia, responsabilidad ética y moral; además 
de honestidad, humildad y obediencia manifestadas en la permanente búsqueda y 
cumplimiento de la voluntad de Dios. 

§ Estar dispuesto a asumir su misión de evangelizar, en general, y su labor de siervo en una 
congregación, en particular. 

SABER: 

§ Comprender, en un nivel de profundidad, aquellos contenidos de las Sagradas Escrituras 
que fundamentan su quehacer en su desempeño pastoral o en la obra en general y 
dominar estrategias de indagación que le permitan ubicar informaciones que le son 
necesarias. 

§ Manejar contenidos actualizados de disciplinas científicas, sociales y culturales que 
impliquen un nivel de apoyo al conocimiento del ser humano como ser individual y como 
ser social y sus manifestaciones en el mundo necesitado de Cristo. 

§ Conocer la historia de la Obra Bautista de Chile, comprender su evolución y mantener una 
visión de futuro. 

 

SABER HACER: 

§ Dominar estrategias en el ámbito de comunicación, homilética, hermenéutica, y otras que 
le permitan realizar con eficiencia su labor de predicar, exponer, explicar y fundamentar la 
doctrina. 

§ Manejar estrategias de enseñanza y aprendizaje que le posibiliten orientar la formación 
cristiana en la congregación que deba asumir. 

§ Conocer y aplicar métodos de organización y administración de comunidades cristianas 
(gestión y dirección). 

§ Diseñar, aplicar y evaluar campañas y programas de evangelización. Proyectos sociales y 
otros, destinados a influir en el entorno local o nacional. 



§ Manejar, en profundidad, técnicas de consejería pastoral, visitación y dinámicas grupales. 

§ Comprender e interpretar las necesidades del medio social: ser capaz de leer la realidad 
del contexto en que está inserto y adecuar su método de trabajo a estas necesidades. 

§ Trabajar en equipo: coordinar, orientar, dialogar, delegar y supervisar acciones 
conducentes a asumir responsabilidades en común con los creyentes de una congregación. 

§ Compartir y/o difundir informaciones derivadas de investigaciones y reflexiones 
personales a través de las vías oral, escrita o electrónica. 

 


