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Perfil del Egresado
2025

Se espera que al terminar sus estudios el egresado del STB muestre competencias en el ser, saber

y saber hacer.

SER:

Ser coherente en su comportamiento personal con su declaracién de fe en Cristo Jesus
identificAndose con valores referidos a la relacidn con Dios, tales como santidad y
espiritualidad; y los relacionados con el préjimo, entre ellos el amor, el servicio y la
compasion.

Destacar, en el ambito ministerial, por su diligencia, responsabilidad ética y moral; ademas
de honestidad, humildad y obediencia manifestadas en la permanente busqueda y
cumplimiento de la voluntad de Dios.

Estar dispuesto a asumir su mision de evangelizar, en general, y su labor de siervo en una
congregacidn, en particular.

SABER:

Comprender, en un nivel de profundidad, aquellos contenidos de las Sagradas Escrituras
gue fundamentan su quehacer en su desempefio pastoral o en la obra en general y
dominar estrategias de indagacidn que le permitan ubicar informaciones que le son
necesarias.

Manejar contenidos actualizados de disciplinas cientificas, sociales y culturales que
impliquen un nivel de apoyo al conocimiento del ser humano como ser individual y como
ser social y sus manifestaciones en el mundo necesitado de Cristo.

Conocer la historia de la Obra Bautista de Chile, comprender su evolucidon y mantener una
vision de futuro.

SABER HACER:

Dominar estrategias en el ambito de comunicacidn, homilética, hermenéutica, y otras que
le permitan realizar con eficiencia su labor de predicar, exponer, explicar y fundamentar la
doctrina.

Manejar estrategias de ensefianza y aprendizaje que le posibiliten orientar la formacion
cristiana en la congregacién que deba asumir.

Conocer y aplicar métodos de organizacion y administracion de comunidades cristianas
(gestidn y direccién).

Disefiar, aplicar y evaluar campafas y programas de evangelizacién. Proyectos sociales y
otros, destinados a influir en el entorno local o nacional.



Manejar, en profundidad, técnicas de consejeria pastoral, visitacion y dinamicas grupales.

Comprender e interpretar las necesidades del medio social: ser capaz de leer la realidad
del contexto en que estd inserto y adecuar su método de trabajo a estas necesidades.

Trabajar en equipo: coordinar, orientar, dialogar, delegar y supervisar acciones
conducentes a asumir responsabilidades en comun con los creyentes de una congregacion.

Compartir y/o difundir informaciones derivadas de investigaciones y reflexiones
personales a través de las vias oral, escrita o electronica.



